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LOS DE LA VISTA GORDA

Hace mucho tiempo venimos haciéndonos los de la vista gorda

con el tema del agua. A pesar de que en repetidas ocasiones y en

las principales ciudades del pais hemos tenido que soportar cortes

momentdneos del servicio de acueducto, seguimos creyendo que la

problemdtica de los recursos hidricos es problema de otros.

Por afos hemos sido un pais privi-
legiado por nuestras vastas fuentes de
agua, pero tanta dicha esta empezando
a mermarse por diversos factores, el mas
importante de ellos, la mano del hombre.
Para nadie es un secreto que el calenta-
miento global que hoy tiene el clima del
planeta enloquecido es una consecuencia
del accionar de nuestra especie a lo largo
de miles de anos. Pero lo triste no es eso,
lo verdaderamente desconsolador es
que pese a que todos lo sepamos, que
estemos cansos de verlo en las noticias,
en especiales de television y cuanto
medio existe, no hemos interiorizado que
la cosa es con nosotros, y que si alguna
vez pensamos que la escases estaba muy
lejos de tocar nuestra puerta, hoy sin duda
alguna es un hecho cercano.

La empresa por supuesto no es ajena
a esto, y las consecuencias del grave es-
tado de los principales rios del pais ya han
hecho mella en sus costos logisticos. El rio
Magdalena, esta en sus niveles histéricos
mas bajos, tanto asi que paradéjicamente
la sequia ha incrementado la afluencia de
turistas que llegan masivamente a ver las
llamadas “playas del magdalena”; kiléme-
tros de arena donde alguna vez hubo un
caudaloso rio, que ahora se ha convertido
en el lugar propicio para los estaderos,
donde se va a comer y beber a diestra y
siniestra.

Por supuesto que en semejante
desierto es imposible mover las toneladas
de carga que suelen transitar por el rio
mas importante del pais, e incluso en los
pasos donde todavia mantiene algo de
profundidad, el paso debe ser restringido

de tal manera que no quede ningun barco
encallado y empeoré los trancones que
llegan a durar varios dias en el agua. Los
sobrecostos por la demora en los tiempos
y por la necesidad imperiosa de dividir las
cargas en diferentes buques, son altisi-
mos. No hay que ir muy lejos para tener
un ejemplo claro. Ecopetrol ya anuncié
que debido al bajo caudal no le esta
siendo posible transportar el crudo entre
la refineria de Barrancabermeja y la de
Cartagena. Segun el director de Cormag-
dalena (Corporacion Autébnoma Regional
del Rio Grande de la Magdalena) Luis
Mendoza, Ecopetrol tiene la capacidad de
transportar un millén de barriles entre las
mencionadas refinerias, pero en diciembre
solo logré mover trescientos treinta mil.

El problema entonces no solo afecta
al pescador que después de vivir afios de
ese oficio, ya no logra hacerse a nada;
tampoco es exclusivo de quienes viven en
lugares donde hace anos no cuentan con
agua; seria aun mas tonto pensar que el
problema se limita a las futuras generacio-
nes. El problema ya esta aqui y dependera
de lo que hagamos ahora la posibilidad
de retrasar un poco mas las inexorables
consecuencias de nuestra ceguera. Una
vez mas el empresario tiene en sus manos
la posibilidad de impactar el pais, estable-
ciendo politicas responsables del manejo
del agua y el cuidado del medio ambiente
que tengan un impacto real en el mismo.
Los invito entonces a que hagamos la
diferencia.
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Presidente de BKF
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Es indudable que la baja en los precios
del petréleo puso a la economia
colombiana, y a las fuerzas publicas en el
2015 en una situacién dificil que no cesa
por los efectos que hemos visto en lo que
va corrido del 2016. Si hacemos memoria
la cotizacién del crudo empezd en el 2015
en US$60 por barril y en los primeros
meses del afio en curso ya el precio se ha

cotizado en US$30 por barril.

Esto llevd a que en el cierre del
2015, veinte empresas petroleras ex-
tranjeras tuvieran que solicitar la cober-
tura de la ley de insolvencia para sortear
sus dificultades financieras en Colom-
bia. Por supuesto esto ha incidido en
las finanzas publicas, en razén a que la
renta petrolera se esfumo y se dejaron
de percibir alrededor de $20 billones
de pesos que por renta de impuestos
no se recibiran. Por ello se estima que
durante el primer semestre del 2016 los
precios del petréleo continuaran bajos.

Es claro que mientras el precio del
crudo siga bajando, el délar seguira
subiendo. Tuvimos un ddlar con alta
volatilidad y a comienzos del 2016 se
ha cotizado ya a los $3.300, con lo que
podemos decir que se acabd el llamado
ddlar barato en Colombia. Pudimos expe-
rimentar como el valor de los vehiculos,
articulos tecnolégicos, materias primas,
insumos, vestuarios y hasta los planes de
turismo sufrieron el impacto de una divisa
que se fortalecio, hasta el punto que las
importaciones cayeron en un 14%. Los
precios bajos del petréleo en el media-
no plazo son insostenibles, por lo que
podrian empezar a subir, pero nada esta
escrito, dicen los expertos.

La economia colombiana se vio
afectada por dos aspectos circundantes
externos, dificiles de controlar dado que
no dependen de un manejo local. Por un
lado, el délar alto que encarecié importa-
ciones, materias primas, alimentos, planes
turisticos etc. Por otra parte esta el tema
del impacto del fendmeno del Nifio que
afectd numerosas cosechas. Todos los
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colombianos vimos y sentimos en el ano
2015, un repunte de la inflacién a niveles
que no se registraban desde el 2008 y ya
hemos percibido la tendencia alcista de
los precios en este inicio del 2016.

El Gobierno con el fin de contrarres-
tar la inflacion, a través del Banco de La
Republica subié la tasa de interés, con lo
cual el crédito se encarecera. El principal
objetivo de ese aumento es una reduccion
en la demanda del crédito y del consumo,
lo que a su vez afecta el crecimiento de
los negocios y probablemente genere una
desaceleracion econémica.

Todo estos factores afectan a la
economia y como sabemos, no a todo el
mundo le va bien, cuando alguien gana
es porgue alguien esta perdiendo. Los
importadores disfrutaron durante muchos
anos de un ddlar bajo, ahora los expor-
tadores tienen la oportunidad de aprove-
char esta coyuntura del ddlar alto para
incrementar sus ingresos. Sin embargo
un analisis realizado por la Asociacion
Nacional de Comercio Exterior (Analdex),
reveld que el efecto del dolar alto no ha
sido tan evidente, ni favorable sobre las
exportaciones colombianas no tradicio-
nales. En parte se debe a que muchas de
las compafiias no se prepararon para ser
competitivas en exportar y esta oportu-
nidad no se ha sabido aprovechar, salvo
contadas excepciones.

Con relacion a la reforma estructural
tributaria, no hay todavia una definicion
por parte del gobierno. Lo cierto es que
para el sector empresarial, no es posible
subir mas los impuestos. En la actualidad
la sumatoria de todos los gravamenes que
paga el sector empresarial es cerca del
70%. Por esta carga impositiva tan alta

hemos visto como la inversion extran-
jera se ha desmotivado y ha preferido
establecerse en paises como México,
donde la sumatoria de estos impuestos
llega a un 50%. Por tal razén el sector
empresarial espera del gobierno, una ver-
dadera reforma estructural tributaria, en
la que sea cauto, estudioso y sobre todo
cuidadoso con los nuevos impuestos
que anuncia. Tal es el caso reciente de la
valorizacién exagerada de los impuestos
de los vehiculos en Colombia, donde no
se desvalorizan sino que por el contrario
adquieren mayor valor. Esto frente al
proceso de implementacion en Colombia
de las NIIF (Normas de Internacionales
de Informacion Financiera), seria una
incongruencia en razén a que no reflejaria
la realidad econdmica de un bien. Asi
pues, las salidas en falso del Gobierno,
evidencian cierta improvisacion en el
manejo tributario, dejando una sensacion
de incertidumbre en el sector empresarial
sobre las decisiones del Gobierno con
respecto a la reforma estructural.

Lo mas importante es que a pesar
de estos duros retos para la economia
del afio 2016 y los afos venideros, los
colombianos y especialmente el sector
empresarial tienen la casta para afrontar
estas dificultades, y a pesar de todo se
pronostica un crecimiento del PIB del 3%
para el 2016, muy moderado, pero sigue
siendo muy importante frente a las eco-
nomias de otros paises de Latinoamérica.
Con este crecimiento estimado para
este ano, Colombia se ubicara entre las
cuatro economias latinas que mas crecen
y también entre las de mayor proyeccion
internacional, segun afirmaciones del Mi-
nistro de Hacienda, Mauricio Cardenas. 5
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El contador tal y como lo conociamos quedé en el
pasado. Si, ese personaje que generalmente vive
en nuestro imaginario como un ser cuadriculado,
de pocas palabras, serio y sistemdtico, al que
imagindbamos con un portafolio en la mano lleno
de todo tipo de papeles, una calculadora, regla,

boligrafo y resaltadores, ha empezado a desaparecer.

La globalizacién ha permeado todos los rincones del
planeta y por supuesto todos los oficios que coexisten en el
mundo de hoy. Asi, la labor del contador ha dado un vuelco
gigante y esta adquiriendo una relevancia cada vez mayor. La
adopcién de Normas Internacionales de Informacién Financie-
ra en gran parte del mundo es una realidad que busca facilitar
la toma de decisiones a los inversionistas con intereses en
diferentes mercados, de tal manera que puedan entender los
informes y estados financieros de cualquier empresa, en cual-
quier lugar del mundo. Pero las estrellas de este paseo son
los contadores, quienes se encargan de velar por la correcta
aplicacion de dicha normatividad. Asi su valor trasciende a un
escenario mundial.

Ante tal situacion, el contador necesita otras habilida-
des que van mucho mas alla del conocimiento de la nueva
normativa, que ya de por si ha implicado un gran esfuerzo en
actualizacion sobre todo para los egresados y quienes estan
ad portas de culminar sus estudios. Pero mas importante adn
es la adquisicion y el fortalecimiento de aptitudes y habilidades
que generalmente distan del perfil del contador tradicional,
como por ejemplo, el liderazgo, la comunicacion asertiva, la fa-
cilidad para establecer relaciones interpersonales, entre otras.

En eso concuerdan Rosa Isabel Gonzélez y Mercedes Fa-
jardo, directoras de las carreras de Contaduria Internacional, y
Contaduria y Finanzas Internacionales de la Universidad de los
Andes y la Universidad Icesi respectivamente. En ambos casos
se ha visto la necesidad de plantear un programa visionario,
que no solo esté acorde a las necesidades actuales sino que
permita prepararlos adecuadamente para lo que se viene, para
ser los contadores del futuro.

Segun Fajardo, lo que se busca actualmente es un pro-
fesional con la capacidad de proponer a partir de su conoci-
miento, es decir que no solo debe organizar la contabilidad
de la empresa, sino que pueda ofrecer soluciones y plantear
recomendaciones, asi como tener injerencia en las decisiones

EL INDICAD%R 11
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importantes de la empresa. Por su parte,
Rosa Isabel Gonzalez, asegura que la
normatividad nueva exige sobre todo
de una alta capacidad de pensamiento
critico. En sus propias palabras lo que se
busca es

“...formar a la generacion de con-
tadores que den el paso al frente en las
organizaciones. Dar el paso al frente sig-
nifica profesionales con liderazgo basado
en su capacidad de trabajo en equipo,
su comunicacion efectiva y su compor-
tamiento ético. Este liderazgo ademas
del dominio de los conocimientos de su
disciplina, implica un criterio profesional
sdlido y el entendimiento de la dinamica
de las organizaciones”.

Ademas de eso, ambas afirman que
el manejo de otros idiomas, especial-
mente el inglés ya no es un plus, es una
necesidad, que en el caso de la Univer-
sidad de los Andes se ha convertido en
un requisito indispensable para poder
ingresar a estudiar el pregrado.

¢ Qué pasa entonces con los conta-
dores que estan actualmente en el mer-
cado? Dependera de ellos si quedal
obsoletos o si deciden ingresar a la logica
actual, buscando desarrollar las aptitudes
que se requieren. Algunas universidades
estan haciendo grandes esfuerzos por
lograr que sus generaciones de profe-
sionales anteriores no queden fuera del
juego, es el caso de la Universidad Icesi,
que ha logrado un convenio con la ACCA
(Asociacion de Contadores Publicos
Colegiados) para lograr certificar a sus
egresados y graduandos. Sin embargo,
la responsabilidad de actualizarse recae
especialmente en los profesionales
quienes deben buscar la manera no solo
de ponerse al dia con la norma, sino tam-
bién con su formacion integral, para asi
poder ser coherente con la importancia

que hoy més que nunca, adquiere su rol. 7

12EL INDICAD%R
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Conversamos con el Doctor Hugo Ospina, presidente

del Instituto Nacional de Contadores Publicos - INCP.

EL INDICAD®R > ;De donde surge la idea
de crear el Instituto Nacional de Contado-
res Publicos?

Hugo Ospina > Yo estaba muy pequerio
en el momento en que se fundd. Pero lo
que lo motivé es que teniamos una serie
de leyes relacionadas con la profesion que
tenian un asocio muy fuerte con la Super-
intendencia de Sociedades, la Unica que
existia en ese entonces, que aunque fue
constituida en el aho de 1931, realmente
tuvo sus modificaciones y su funciona-
miento se llevo a cabo en la década de
los 40. Hacia el afno 50 se regula lo que es
el contador publico juramentado, cuan-
do el gobierno les da posibilidad a esas
personas que se habian formado desde la
experiencia, de que se registraran como
contadores publicos. Mas adelante se
empieza a legislar sobre las funciones

de los revisores fiscales y sobre lo que
deberian estudiar los contadores publicos
juramentados o los que estaban en la
entonces Escuela Nacional del Comer-
cio que fue el origen de los contadores
publicos titulados en Colombia. Como
habia mucha crisis y mucha legislacion,

la profesion considerd que era necesaria
la existencia de un gremio que protegiera
los intereses de los profesionales, y los
estudiantes de esa Escuela Nacional del
Comercio también acogieron esa idea, for-
mandose un grupo muy variado de gente
de mucha experiencia y estudiantes, que

deciden crear el Instituto Nacional de Con-
tadores Publicos en el afo 1951, aunque
se formalizé con sus debidos estatutos y
personeria juridica en el aho siguiente. Asi
que lo que la ocasiond fue una crisis por
falta de gremios importantes y una nece-
sidad de proteger la profesion dentro de
esa legislacion dispersa que aun existe.

» ¢ En qué difiere de otras entidades u
organismos como el Concejo Técnico de
la Contaduria Publica?

HO > Me preguntan mucho si el INCP es
una entidad del gobierno y no, es privada,
sin animo de lucro y de tipo gremial, que
acoge a un grupo profesionales interesa-
dos en proteger la profesion. El Concejo
Técnico de la Contaduria publica fue crea-
do originalmente en la ley 43 del 90, como
un organismo normalizador y ratificado

0 mejorado en la ley 1314 del 2009. Ese
caracter normalizador implica que reco-
miendan normas, no las expiden sino que
las recomiendan, para que el gobierno las
emita como leyes. Hay otros gremios de
la profesién, o grupos de egresados de
las facultades como el de la Javeriana o

el Externado, que no han tenido mucho
éxito. Hay que entender que la contaduria
es una profesion apatica a ser agremiada,
por eso es dificil que las asociaciones de
egresados u otras agremiaciones progre-
sen si no se invierte en ciertas actividades.
Por otra parte esté la junta central que es



una entidad disciplinaria que vigila la profe-
sion. Y si, hay otras entidades que hacen

lo mismo que el Instituto y hay profesiona-
les que prefieren estar en algunas de ellas
porque en Colombia a diferencia de otros
paises como México, Argentina, Estados
Unidos etc, los profesionales no estan obli-
gados a pertenecer a una sola agremiacion,
llamese como se llame.

%3 > ¢La obligatoriedad de pertenecer a

una entidad serfa mas beneficiosa para la
profesion?

HO ;> A falta de una ley de obligatoriedad
para pertenecer a una sola entidad, el
contador colombiano es un poco discolo,

y cada uno busca la que mas le gustay

la mayoria no busca a nadie. Hay més de
doscientos mil contadores activos y de esos
no hay mas de cincuenta mil agremiados.

T3BKF |sxr

7% > Habldbamos hace un rato de las
diferencias del INCP con entidades del
gobierno como el Concejo Técnico de la
Contaduria Publica, ;hay un momento

en que ustedes como entidad privada
trabajen en llave con el CTCP u otros entes
del Estado?

HO > Si, por supuesto. EI CTCP es una
entidad que depende del Ministerio de
Comercio Industria y Turismo, estan en el
presupuesto del Ministerio, pero los nom-
bramientos son postulaciones que hace

la profesion. Actualmente el presidente
Wilmar Franco y Daniel Sarmiento, uno de
los concejeros, son miembros del Instituto
y postulados por el Instituto; ellos pasaron
los examenes que ordena el Ministerio ante
una universidad, los cuales paga el Institu-
to para sus miembros. Después de pasar
estos filtros el gobierno los nombré.

EL INDICAD%R 15
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Por otra parte el CTCP tiene que emi-

tir unas recomendaciones y para ello
convoca a unos comités técnicos que
estudian los temas y determinan si eso es
conveniente, si No va en contra de la ley
colombiana, si es razonable y necesario.
El Instituto lidera y es la secretaria técnica
de los comités de aseguramiento de los
comités de estandares de contabilidad, es
decir que ha actuado muy de cerca y ha
apoyado.

> ¢ En que se benefician quienes hacen
parte o son miembros del INCP?
HO > Muchos beneficios. Empecemos
porque tenemos miembros en casi todo
el pais, con la excepcion de cuatro
departamentos cuya educacion esta un
poco mas atrasada, tenemos miembros
incluso en San Andrés. Por otra parte los
miembros del Instituto tienen acceso a
cursos de educacion continua de exce-
lente nivel, que son dictados por expertos
profesionales que pertenecen a las firmas
que nos apoyan. Hemos hecho varios
diplomados a proposito de la convergen-
cia a las normas internacionales, también
hacemos seminarios, por ejemplo hay un
seminario tributario que se hace anual-
mente y en el que van tantas personas
que hay que repetirlo. Adicionalmente y
fuera de nuestros miembros, permanente-
mente estamos visitando ciudades como
Villavicencio, Leticia, Barrancabermeja,
y damos seminarios gratuitos sobre los
estandares de informacion financiera y de
aseguramiento, en ese tipo de eventos
hemos llegado a mas de cuarenta y ocho
mil personas. Esa cantidad no la educa
una facultad, entonces lo que hacemos
nosotros es buscar el conferencista y
trabajar en convenio con un centro educa-
tivo local. Asi que no solamente nuestros
miembros tienen acceso a una educacion
de excelente nivel, sino que también per-
sonas de ciudades mas pequenas pueden
tener acceso de manera gratuita. Ademas

por diferentes plataformas online tenemos
contenido educativo en diferentes forma-
tos, audio, video y texto, tanto de pago
como gratuito. Finalmente tenemos quiza
la revista mas especializada en el tema
contable, que tiene una rotacion bimen-
sual y que trabajamos en convenio con las
respectivas entidades de México, Estados
Unidos y Brasil, de tal manera que nues-
tros miembros estan enterados no solo del
acontecer de la profesion a nivel nacional,
sino también en la region.

> ., Cudl es el papel del INCP en relacion
al empresario o a la empresa en general?
HO ;> Principalmente de manera indirecta.
Por un lado el contador o el revisor de la
empresa se mantienen actualizados a nivel
nacional e internacional. Semanalmente
enviamos un boletin con un resumen de
los temas mas importantes para la admi-
nistracion y para la gerencia, de tal ma-
nera que por ejemplo con el tema de los
estandares internacionales, el empresario
comprenda la importancia de administrar
sSu empresa bajo ese marco, hacer presu-
puestos, inventarios y tomar decisiones
en torno a eso. Asi que tratamos de llegar
con estos mensajes. El empresario de las
grandes organizaciones por lo general se
preocupa mas por este tipo de cosas, a
diferencia del empresario de la pyme que
piensa que es un problema exclusivo del
contador. Sorprendentemente en algunos
eventos hemos tenido a gerentes que
asisten en compafia de su contador o
de su financiero, eso seria lo ideal. De
esa manera le aportamos a la empresa,
indirectamente fortaleciendo sus muscu-
los financieros y directamente intentando
informar y educar a la gerencia en estos
temas que también le atarfien.

» Tengo entendido que el INCP goza de
unas membresias internacionales, ¢,cuales
son y qué implica tenerlas?

HO > Tenemos membresias y acuerdos.



Por ejemplo, el INCP es uno de los fun-
dadores de la Federacion Internacional de
Contadores - IFAC (International Federa-
tion of Accountants) que la forman mas de
60 paises en el mundo. Esta organizacion
tiene unos comités que escriben los es-
tandares de aseguramiento, el cédigo de
ética, los esquemas de control de calidad
para auditores y las Normas Internacio-
nales de Informacion Financiera para el
sector publico. Tenemos por otro lado
alianzas y acuerdos internacionales, por
ejemplo tenemos una relacion muy fuerte
con la fundacion IFRS que es la que emite
las normas NIIF para pymes. Con ambas
entidades organizamos eventos. Tam-
bién tenemos alianzas con la Federacion
Argentina, con la Confederacion de Brasil,
con el Instituto Mexicano y el Americano.
Con ellos intercambiamos informacion y
experiencias que contribuyan a mejorar €l
servicio, con la diferencia de que en esos
paises es obligatorio que los contadores
sean miembro de esas entidades y en
Colombia es una opcion.

> ¢, COmo ve a la empresa colombiana
en la transicion a la implementacion de las
Normas Internacionales de Informacion
Financiera?
HO > Tenemos de todo. Unas empresas,
sobre todo del grupo 1, que han invertido
mucho dinero en consultores, en siste-
mas, en cambiar sus procesos y entrenar
su gente en la implementacion de NIIF
plenas, algunas con mas éxito que otras.
Pero hay unos vacios importantes porque
se ha hecho un gran esfuerzo sobre todo
desde el punto de vista contable y no tan-
to desde el punto de vista de la gerencia.
Por supuesto los gerentes han tenido que
aprender porque han tenido que aprobar
una cantidad de cosas a veces costosisi-
mas para estar donde estan. Lamentable-
mente algunas empresas del grupo 1y la
mayoria del grupo 2, estan navegando un
pOCO a ciegas, no tienen esa capacitacion

g 1=GI

“ SIHAY ALGUN QUEBRANTAMIENTO
DE LA LEY YO SOY EL QUE RESPONDE,
NO EL PRESIDENTE; ADEMAS LE
REGALAMOS AL GOBIERNO LOS
DERECHOS DE AUTOR QUE TENEMOS
Y POR LOS QUE PAGAMOS MAS
DE 20.000 LIBRAS ANUALES, PARA
QUE PUEDA HACER LA LEY Y
PONERLO EN LA GACETA OFICIAL”

interna, saben que lo tienen que hacer
pero aun no comprenden los beneficios.
Después de casi dos afios las empresas
del grupo 1 han tenido un gran avance
aunqgue aun tienen problemas con infor-
macioén antigua, porque el problema mas
grande de las NIIF es la revelacion, y hay
compafiias que se fusionaron y al terminar
la anterior empresa perdieron o elimina-
ron esa informacion porque no existia la
conciencia o la cultura de la importancia
de la misma; aqui cuando una compa-
Aia dejaba de existir, a los cinco afios se
guemaban todos los archivos y ahi es
donde se han encontrado problemas. Hay
experiencias muy variadas, pero yo diria
que la mayoria del grupo 1 va muy bien,
con algunos vacios pero bien, en cambio
las del grupo 2 siguen en su mayoria sin
aprovechar los beneficios y sin compren-
der estas normas, han encargado de toda
la convergencia al contador pero el geren-
te aun no lo entiende y no participa. Pero
indudablemente hemos mejorado mucho
en la calidad de la informacion, a trope-

zones pero se esta haciendo y es normal
que los primeros cinco anos haya algo de
confusion, asi fue en Europa. Pero se ha
mejorado en la calidad, transparencia, en
evitar la contabilidad creativa y mermar el
fraude.

> ¢, Cudl ha sido el papel del INCP frente
a la aplicacion de ese nuevo marco nor-
mativo?
HO > Colombia emite la ley 1314 en el
2009. Estos estandares tanto de conta-
bilidad, como de aseguramiento, tienen
derechos de autor o copyright es decir
que no puede copiarse del libro y emitirlo
como ley asi como asi para aplicarlo en
Colombia; habria que suscribir un contrato
que en caso de llegar a quebrantarse
por cualquiera de las partes, tendria que
enviar al representante legal del pais ante
un juez en Londres o en New York, pero el
representante legal del pais es el Presiden-
te y por Constitucion el Presidente de la
Republica no puede estar sujeto a ninguna
otra legislacion ni a ninguna otra corte.
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Entonces a raiz de eso al Gobierno se le
armo un pantanero porque dijeron: Tene-
mos la ley pero no los estandares, porque
¢quién firma ese contrato? Asi que el
INCP se ofrecié y yo como presidente del
INCP firmé los contratos con la Fundacion
IFRS y con la IFAC, es decir que si hay
algun quebrantamiento de la ley yo soy el
que responde, no el Presidente; ademas
le regalamos al Gobierno los derechos de
autor que tenemos y por los que pagamos
mas de veinte mil libras anuales, para que
pueda hacer la ley y ponerlo en la gaceta
oficial. Entonces fijese usted que el INCP
se convirtié en un socio permanente, de
por vida del gobierno colombiano, porque
sin el Instituto no pueden tener estanda-
res. Entonces el papel viene siendo en
gran medida ese, ayudarle al gobierno a
que se cumpla una funcién legal con estos
estandares, aungue no se nos paga por
€s0.

> ¢ Como debe ser el profesional de la
contaduria publica moderno?
HO ; El Instituto Americano hizo una
encuesta a un nimero muy grande de
profesionales de Estados Unidos sobre
cdmo debe ser el contador del afio 2025.
El contador tiene que aprender muchas
cosas para aplicarlas, pero no se habian
preocupado porgue ademas del conoci-
miento, desarrollara unas competencias
o habilidades. Hoy se le exige al conta-
dor una capacidad de investigacion, de
comunicacion porque ahora el contador
tiene que aplicar su juicio profesional a
un hecho y tiene que justificarlo; también
necesita saber otros idiomas y debe ser
un contador proactivo, no reactivo. En el
2009 se emitio la ley sobre la aplicacion
de los estandares internacionales, pero
apenas en el 2014 se empezaron a preo-
cupar por informarse al respecto, es decir,

tuvieron que pasar cinco afos para que
se pusieran a estudiar y hoy en dia hay
algunos que ni siquiera han empezado
cuando desde el 2009 sabiamos para
dénde ibamos. Ahora en varios paises
como Brasil, Argentina, entre otros, se
esta exigiendo la certificacion que es
una forma de demostrar que esta al dia
y €s0 también viene para aca. Entonces
el contador del futuro es diferente, tiene
que saber mucho de unas normas que
estan en continuo cambio y tiene que
tener competencias que lo habiliten para
un rol que ya no es escribir en unos li-
bros, si no que tienen que pensar, utilizar
tecnologia etc.

» ¢ Usted esta de acuerdo en afirmar
que la convergencia a estas normas in-
ternacionales ha sido el hecho mas sig-
nificativo que se ha visto en relacion con
la profesion del contador en Colombia?
HO > Yo dirfa que en los Ultimos 63 afios
si. Hubo muchas cosas importantes en
Su momento, pero nunca mejoramos la
calidad de contabilidad, sino que era la
contabilidad que queriamos llevar. Que
la profesion en Colombia use los mis-
mos estandares que se usan en el resto
del mundo, que los auditores y revisores
de Colombia usen los mismos estan-
dares de aseguramiento y las mismas
exigencias que el resto de la profesion
en el mundo, para mi es un avance que
nunca se habia dado. Habiamos hecho
leyes, decretos, procesos de importan-
cia, pero para mi la mas importante es
esta de entrar al mundo globalizado,
de cambiar un pensamiento parroquial
por uno global, de no pensar en las
necesidades de la DIAN sino pensar en
las necesidades del inversionista. Es un
cambio grande y para mila ley 1314 de
2009 significd ese cambio.
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